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	Приложение 

к приказу генерального директора

14.05.2018  № 228 


План мероприятий

по противодействию коррупции в ОАО «ИНТЕГРАЛ» - управляющая компания холдинга «ИНТЕГРАЛ» на 2018-2019гг.
(новая редакция)

	
 Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Исполнители



	1.Общие мероприятия

	1.1. Принимать участие в подготовке, рассмотрении и согласовании проектов нормативных правовых актов, регулирующих правоотношения в сфере противодействия коррупции
	по мере их поступления от Минпрома
	ОАО «ИНТЕГРАЛ»,

ОАО «Электромодуль»,

ОАО «Цветотрон»

	1.1.1. Подготовить для Министерства промышленности предложения о принятии антикоррупционных оговорок на законодательной основе.
	II квартал 2018
	Начальник УКиР

	1.2. Не распространяется.
	
	

	1.3. Принять меры по разработке и совершенствованию локальных нормативных правовых актов, содержащих требования по обеспечению соблюдения антикоррупционного законодательства
	по мере необходимости
	ОАО «ИНТЕГРАЛ»,

ОАО «Электромодуль»,

ОАО «Цветотрон»

	1.3.1. Ввести в действие положение «Об антикоррупционной политике ОАО «ИНТЕГРАЛ» -управляющая компания холдинга «ИНТЕГРАЛ». 
	июль 2018
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.

	1.4. Обеспечить:

разработку плана работы комиссии по противодействию коррупции; реализацию мероприятий плана работы комиссии по противодействию коррупции
	до 1 февраля

постоянно
	Комиссии по противодействию коррупции

предприятий холдинга 

	1.5. Ввести в практику проведение выездных коллегий, заседаний комиссии по противодействию коррупции Министерства промышленности с заслушиванием на них руководителей организаций о выполнении требований антикоррупционного законодательства в организациях системы Министерства промышленности (далее - Минпром)
	по мере необходимости
	

	1.5.1. (пункт 4.2.3. Плана от 20.02.2018 (далее - пункт) Проведение выездных совещаний:
- в ОАО «Цветотрон», ОАО «Электромодуль»;

- на Филиале «Камертон» 
	1 п/г 2018

2 п/г 2018
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Начальник УКиР

	1.6. Продолжить работу по внесению в положения об обособленных структурных подразделениях организаций норм, обязывающих работников принимать меры по соблюдению антикоррупционного законодательства, в том числе по предупреждению коррупционных правонарушений в работе обособленных (структурных) подразделений и в курируемых направлениях деятельности
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.

	1.6.1. (пункт 1.8.) Проводить постоянный мониторинг и, при необходимости, актуализацию положений обособленных и структурных подразделений, должностных инструкций на предмет наличия в указанных документах требований по соблюдению антикоррупционного законодательства и предупреждению коррупционных проявлений. 
	2018-2019
	Начальник УП,

Начальник УОТиЗ,

Директора филиалов,

Руководители структурных подразделений

	1.7. (См. пункт 2 настоящего приказа)
	
	

	2.Мероприятия в области кадровой работы

	2.1. Осуществлять постоянный контроль за полнотой перечней должностей государственных должностных лиц и должностей лиц, приравненных к государственным должностным лицам, и при наличии оснований (изменение доли государственной собственности в уставном фонде организации, штатного расписания, трудовых обязанностей работников и др.) вносить в эти перечни необходимые изменения и дополнения
	2018 -2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Начальник УП

	2.1.1. (пункт 1.2.) Осуществлять постоянный мониторинг и актуализацию приказа генерального директора от 02.02.2016 №60 «О реализации плана мероприятий по предупреждению коррупционных правонарушений» в части возможных изменений штатных расписаний, кадровых перестановок, изменений доли государственной собственности в уставном фонде акционерных обществ холдинга «ИНТЕГРАЛ» (далее – холдинг) и статуса предприятий, входящих в его состав.
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Заместитель генерального директора Морозов Д.А.,

Начальник УП

	2.2. Не распространяется.
	
	

	2.3. Не распространяется.
	
	

	2.4. Продолжить работу по своевременному ознакомлению под роспись лиц, претендующих на занятие государственной должности с обязательством по соблюдению ограничении, установленных Законом Республики Беларусь от 15 июля 2005 года «О борьбе с коррупцией» (далее - Закон «О борьбе с коррупцией»).

Лицам, не подписавшим обязательство государственного служащего, отказывать в назначении на государственную должность 
	постоянно
	Начальник УП

	2.4.1. (пункт 1.3.) При приеме на работу или назначении специалистов на руководящие должности, регламентированных приказом генерального директора от 02.02.2016 №60, согласно утвержденным перечням должностей и действующих форм обязательств (памятки) по соблюдению ограничений установленных Законом «О борьбе с коррупцией», ознакамливать под роспись с соответствующим документом данных должностных лиц 
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Начальник УП,

Кадровые службы предприятий холдинга

	2.4.2. (пункт 1.3.1.) Обеспечить введение информации в электронную базу «Управление персоналом» сведений о подписании обязательств (памяток) должностными лицами 
	2018-2019
	Начальник УП

(Приложение  1)

	2.4.3. (пункт 1.4.) При получении работниками структурных подразделений разовых доверенностей на совершение юридически значимых действий проводить ознакомление их с основными требованиями антикоррупционного законодательства под роспись в специальном журнале 
	по мере необходимости
	Начальник ЮУ

	2.5. Организовать своевременное ознакомление под роспись лиц, претендующих на занятие должности государственного должностного лица, с обязательством по соблюдению ограничении, установленных Законом «О борьбе с коррупцией»

Лицам, не подписавшим обязательство государственного должностного лица, отказывать в назначении на должность государственного должностного лица
	постоянно
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Начальник УП

	2.6. Продолжить работу по вручению под роспись памятки об основных требованиях антикоррупционного законодательства лицам, назначаемым (принимаемым) на государственные, иные должности государственного должностного лица и лица, приравненного к государственному должностному лицу
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Начальник УП

	2.7. Проводить оценку профессиональных, деловых и личностных качеств лиц, зачисляемых в резерв на занятие должностей государственных должностных и приравненных к ним лиц; обеспечить надлежащую профессиональную и антикоррупционную подготовку лиц, состоящих в таком резерве, не допускать неправомерных предпочтений и предоставления необоснованных привилегий при назначении на должности, по которым создан резерв
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Начальник УП 

	2.7.1. (пункт 1.1.) Обеспечить работу с кадрами в соответствии с принятыми нормативными правовыми актами ОАО «ИНТЕГРАЛ» с выделением следующих направлений: 

- Образцовое выполнение служебных обязанностей и безупречное морально-этическое поведение.

- Подбор и расстановка кадров по принципу равенства, гласности, коллегиальности и конкуренции с исключением протекционизма и семейственности. 

- Принятие мер по совершенствованию форм и методов оценки профессиональных, деловых и личностных качеств специалистов, зачисленных в резерв на занятие соответствующих должностей с наличием надлежащей антикоррупционной подготовки. 

- Информирование коллективов структурных подразделений о зачисленных в резерв специалистах.

- Аттестация специалистов с обязательной оценкой их работы по противодействию коррупции.

- Объективность характеристик лиц, подлежащих аттестации, в т.ч. их моральных качеств и оценка принимаемых ими мер в работе по противодействию коррупции 

- Принятие кадровых решений о назначении руководителей на вышестоящую должность, продление трудового договора (контракта) и т.п. с оценкой эффективности принимаемых ими мер по обеспечению соблюдения антикоррупционного законодательства в работе курируемых хозяйственных направлений деятельности структурных подразделений. 
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Директора

 предприятий холдинга,

Начальник УП

	2.8. При внесении предложений о согласовании назначения кандидатов на должность государственного должностного и приравненного к нему лица, не состоящих в резерве руководящих кадров, представлять письменное обоснование, в котором указывать причины, по которым лица, включенные в резерв руководящих кадров на эту должность, не могут быть назначены
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.

	2.9. При внесении предложений о согласовании: 
назначения кандидата на должность государственного должностного и приравненного к нему лица, в представляемой характеристике отражать вопросы соблюдения кандидатом антикоррупционного законодательства;

продления трудового договора (контракта) или заключении нового контракта с руководителем организации в оценке соблюдения критериев, определенных Декретом Президента Республики Беларусь 15 декабря 2014 г. № 5, отражать информацию об эффективности принимаемых им мер по обеспечению соблюдения антикоррупционного законодательства в работе организации

	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.

	2.10. В целях предотвращения ситуаций, при которых личные интересы работника, его супруги (супруга), близких родственников или свойственников влияют либо могут повлиять на надлежащее исполнение этим работником своих трудовых обязанностей при принятии им решения или участии в принятии решения либо совершении иных действий, связанных с трудовыми отношениями, соблюдать законодательство, регулирующее указанные вопросы. Рассматривать совместную работу супругов, близких родственников и свойственников, при которой один из них находится в непосредственной подчиненности или подконтрольности другого, конфликтом интересов (конфликт интересов в деятельности лица, приравненного к государственному должностному лицу)
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Начальник УП


	2.10.1. (пункт 1.7.) Обеспечить выполнение приказа генерального директора от 30.06.2017 №291 «О некоторых вопросах по урегулированию конфликтов интересов» в виде реализации принятых документов: 

- Перечень ситуаций конфликтов интересов в ОАО «ИНТЕГРАЛ»-управляющая компания холдинга «ИНТЕГРАЛ».

- Порядок урегулирования конфликтов интересов в ОАО «ИНТЕГРАЛ»-управляющая компания холдинга «ИНТЕГРАЛ»
- Положение о совместной работе супругов, близких родственников и свойственников в ОАО «ИНТЕГРАЛ»-управляющая компания холдинга «ИНТЕГРАЛ».

- Положение о типовых ситуациях конфликта интересов и порядке их разрешения при закупке (реализации) товаров (работ, услуг), установлении отпускных и закупочных цен, принятии кадровых решений в холдинге «ИНТЕГРАЛ».
	2018-2019
	Члены дирекции ОАО «ИНТЕГРАЛ»,

Директора

 предприятий холдинга,

Комиссии по противодействию коррупции предприятий холдинга

	2.10.2. (пункт 1.7.1.) На предварительных стадиях назначения на должность, приема на работу, зачисления в резерв кадров обеспечить мониторинг наличия у кандидатур близких родственников или свойственников, которые при назначении на должность могут повлиять на исполнение его трудовых обязанностей.
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.

Начальник УП,

Директора 

предприятий холдинга

	2.11. При изучении профессиональных, деловых и личностных качеств лиц, претендующих на занятие должности государственного служащего, государственного должностного или приравненного к нему лица, направлять запросы в:

- Министерство внутренних дел (с письменного согласия кандидата) для установления сведении о привлечении кандидата к административной и уголовной ответственности (пункты 119-121 Положения о порядке функционирования единой государственной системы регистрации и учета правонарушений, утвержденного'постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 20 июля 2006 г. № 909);

- Министерство юстиции для установления сведений о регистрации кандидата в Едином государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в качестве собственника имущества (учредитель, участник) либо индивидуального предпринимателя
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Начальник УП

	2.12. Рассматривать на заседаниях комиссий по противодействию коррупции вопрос о возможности назначения на должность государственного должностного лица и лица, приравненного к государственному должностному лицу, лиц, которые:

- имеют судимость за коррупционные преступления и иные преступления против интересов службы;

- совершили коррупционные преступления и иные преступления против интересов службы, судимость за которые была снята или погашена;

- ранее привлекались к административной ответственности за административные правонарушения, связанные с коррупцией (статьи 9.6, 9.13, 9.26, 10.5, 11.16, 11.77, 23.81, 23.82, 23.83, 23.84 Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях).

По результатам вносить конкретные предложения руководителям организации.
	2018-2019
	Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	2.13. Практиковать проверку знания руководителями и специалистами, занимающими должности государственных служащих, государственных должностных или приравненных к ним лиц, требований антикоррупционного законодательства, включенных в обязательство государственного должностного лица (для государственных должностных лиц) и памятки (для государственных должностных и приравненных к ним лиц)

	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Начальник УП

	2.13.1. (пункт 1.11.1.) Оценка принимаемых мер по борьбе с коррупцией претендентов на должности директоров филиалов, унитарных предприятий, начальников производств, начальников управлений. 
	по мере необходимости
	Материалы на рассмотрение комиссии представляет начальник УП

	2.13.2. Проводить протокольное собеседование с руководителями структурных подразделений, подписавших обязательства по соблюдению ограничений, установленных Законом Республики Беларусь от 15 июля 2015 года «О борьбе с коррупцией», на предмет проверки знаний требуемых ограничений и ответственности за их выполнение 
	Ежеквартально
	Главный инженер,

Заместители

генерального директора

Корзун А.А.,

Морозов Д.А.,

Белоус А.И.

	2.14. Проводить ротацию представителей управляющих компаний холдингов в органах управления дочерних компаний холдингов

	2018-2019
	Генеральный директор

Солодуха В.А.

	2.14.1. (пункт 1.9.) Практиковать ротацию представителей ОАО «ИНТЕГРАЛ» в органах управления ОАО «Цветотрон», ОАО «Электромодуль» 

	
	

	2.15. Проводить внезапные проверки соблюдения трудовой дисциплины в целях выявления и предупреждения сокрытия фактов нарушений правил внутреннего трудового распорядка, исключения случаев покровительства нарушителей дисциплины

	2018-2019
	Начальник УП

	2.16. При выявлении и привлечении к ответственности соответствующими органами лиц, совершивших нарушение антикоррупционного законодательства, рассматривать на заседании антикоррупционной комиссии вопрос об ответственности лиц, бездействие которых способствовало этому нарушению
	2018-2019
	Комиссии по противодействию коррупции

предприятий холдинга

	3.Мероприятия в области финансовой, производственной, иной хозяйственной и контрольной деятельности

	3.1.Анализировать на заседаниях антикоррупционных комиссий локальные нормативные правовые акты, регламентирующие порядок осуществления закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных средств в целях выявления в них норм, реализация которых может повлечь коррупционные последствия, внести необходимые изменения (дополнения) либо исключить их из локальных нормативных правовых актов. При необходимости дополнить соответствующие локальные нормативные правовые акты нормами, реализация которых будет способствовать предупреждению коррупционных проявлений
	2018-2019
	Заместитель генерального  директора Тарасевич Н.М.,

Начальник УКиР,

Начальник ЮУ,

Начальник УЗ,

Начальник УИиЗО

	3.1.1. (пункт 2.1.1.) Провести полную проверку выпущенных локальных нормативных документов, регламентирующих порядок проведения закупочных операций на предмет их корректности относительно законодательства с выработкой предложений. 
	Февраль 2018

(выполнено)
	Начальник ЮУ,

Начальник УКиР

	3.1.2. (пункт 2.1.2.) Обеспечить актуализацию соответствующих нормативных актов по закупке товаров, (работ, услуг) с учетом вышеуказанных предложений 
	Февраль 2018
	Начальник ЮУ

	3.1.3. (пункт 2.1.3.) Осуществлять анализ сбытовых и закупочных операций, реализованных структурными подразделениями ОАО «ИНТЕГРАЛ» на предмет соответствия их законодательным актам с целью выявления возможных нарушений порядка их проведения, создающих условия для коррупции (статья 25 Закона «О борьбе с коррупцией»). 
	2018-2019
	Начальник УКиР

	3.2. Закупки металлопродукции осуществлять преимущественно у изготовителей, а также на торгах в ОАО «Белорусская универсальная товарная биржа» или у основных поставщиков, либо у организаций по внутриотраслевой кооперации в соответствии с постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16.06. 2004 г. № 714

Закупки металлопродукции у других поставщиков систематически анализировать и результаты рассматривать на заседаниях антикоррупционных комиссии
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Корзун А.А.

Директора ОАО «Цветотрон»

ОАО «Электромодуль»

Филиала «Камертон»,

Директора унитарных предприятий

	3.3. Обеспечить систематический внутрихозяйственный контроль за соблюдением порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг)
	2018-2019
	

	3.3.1. Проведение работ УКиР в соответствии с планом документально-тематических проверок  и профилактики мероприятий, утвержденного приказом генерального директора 
	2018-2019
	Начальник УКиР

	3.3.2. (пункт 2.8.) Обеспечение функционирования внутрихозяйственного контроля в соответствии с приказом генерального директора от 26.06.2017 №283 и требований Положения о внутрихозяйственном контроле ОАО «ИНТЕГРАЛ»-управляющая компания холдинга «ИНТЕГРАЛ», утвержденного приказом от 03.04.2018 №168. 
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Морозов Д.А.,

Начальник УКиР

	3.3.3. (пункт 2.8.1.) Осуществлять проверки, служебные расследования и мониторинг за правомерностью совершения хозяйственных операций, достоверностью бухгалтерских, финансовых и управленческих отчетов структурных подразделений Общества и предприятий холдинга посредством  проведения плановых контрольно-ревизионных мероприятий. 
	2018-2019
	Начальник УКиР

	3.4. Рассматривать на заседаниях комиссий факты нарушения государственным должностным или приравненным к нему лицом порядка проведения процедур закупок за счет собственных средств, предусмотренного актами законодательства
	2018-2019
	Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	3.4.1. (пункт 2.8.2.) Установление лиц, ответственных за проведение операций с нарушением актов законодательства  и локальных нормативных правовых актов ОАО «ИНТЕГРАЛ», а также лиц, действия или бездействие которых повлекли за собой коррупционные правонарушения, причинение вреда предприятиям холдинга 
	2018-2019
	Начальник УКиР

	3.4.2. (пункт 2.8.3.) При выявлении в ходе проверок признаков правонарушений, создающих условия для коррупции, коррупционных правонарушений и иных нарушений законодательства о борьбе с коррупцией, соответствующие материалы передавать для антикоррупционной оценки в комиссии по противодействию коррупции 
	2018-2019
	Директорам предприятий холдинга,

Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга,

Начальник УКиР

	3.5. Организовать регулярное проведение в порядке внутрихозяйственного контроля комиссионных проверок соблюдения арендаторами условий договоров аренды в целях выявления фактов использования имущества, не передававшегося в аренду, неполного или несвоевременного перечисления арендной платы и других нарушений. Устанавливать причины выявленных нарушений и условия им способствовавшие
	2018-2019
	

	3.5.1. (См. пункт 3.3.2. настоящего Плана)
	
	

	3.5.2. (пункт 2.2.) Анализировать состояние дел по выполнению договорных обязательств со стороны арендаторов по своевременной уплате предоставляемых арендодателем услуг 
	2018-2019

(ежеквартальный отчет)
	Начальник УПП,

Главный энергетик,

Начальник УБ,

Директора 

ОАО «Цветотрон», ОАО «Электромодуль»

Филиала «Камертон»

(Приложение 3)

	3.5.3. (пункт 2.2.1.) При задолженности свыше 30 дней принимать меры принудительной оплаты в соответствии с законодательством 
	2018-2019
	Начальник ЮУ,

Главный бухгалтер,

Директора

предприятий холдинга

	3.5.4. (пункт 2.2.2.) На заседании комиссии по противодействию коррупции давать оценку действиям или бездействию должностных лиц, не обеспечивших своевременное погашение задолженности по предоставляемым арендным услугам 
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	3.6. Проводить проверку по каждому факту возникновения просроченной дебиторской задолженности для установления причин и условий, которые способствовали возникновению такой задолженности (ненадлежащее исполнение работниками своих трудовых обязанностей; недостаточность локального нормативного правового регулирования порядка заключения, исполнения договоров и контроля за их исполнением, осуществления закупочной и сбытовой деятельности и т.п.).

Составлять по результатам проверки письменное заключение с предложениями по взысканию просроченной дебиторской задолженности и привлечению к ответственности работников организации, действия (бездействие) которых способствовали (способствовало) возникновению задолженности. Предусматривать также проведение организационно-правовых и организационно- практических мероприятий по предупреждению возникновения просроченной дебиторской задолженности в дальнейшем.

Рассматривать письменные заключения о причинах возникновения просроченной дебиторской задолженности не реже 2 раз в год на заседаниях антикоррупционной комиссии.
	2018-2019
	Директора и 

главные бухгалтеры 

предприятий холдинга,

Заместитель генерального директора Морозов Д.А., 

Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	3.6.1. (пункт 2.3.) Каждый факт возникновения просроченной дебиторской задолженности рассматривать как нарушение, создающее условие для коррупционных проявлений 
	
	

	3.6.1.1. (пункт 2.3.1.) Рассмотреть действующую систему по контролю за состоянием дебиторской задолженности и выработать предложения по устранению предпосылок возникновения просроченной безнадежной дебиторской задолженности.
	1 квартал 2018
(выполнено)
	Главный инженер,

Заместители 

генерального директора 

Корзун А.А., Морозов Д.А.,

Главный бухгалтер,

Начальник ЮУ

	3.6.1.2. (пункт 2.3.2.) Анализировать состояние дел по возникновению безнадежной дебиторской задолженности с представлением сводных данных в УКиР ОАО «ИНТЕГРАЛ».
	ежеквартально 2018-2019
	Главный бухгалтер 

	3.6.1.3. (пункт 2.3.3.) В установленном порядке проводить проверку фактов возникновения безнадежной дебиторской задолженности с оценкой действия или бездействия должностных лиц, способствующих её возникновению. 
	2018-2019

(по мере возникновения)
	Начальник УКиР

	3.6.1.4. (пункт 2.3.4.) Материалы проверок рассматривать на заседании комиссии по противодействию коррупции с оценкой возникновения такой задолженности из-за наличия коррупционных или иных злоупотреблений должностными лицами.

	2018-2019
	Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	3.6.1.5. (пункт 2.3.5.) Периодически заслушивать на заседаниях комиссии по противодействию коррупции отчеты главного бухгалтера по состоянию работы с дебиторской задолженностью.
	2018-2019
	Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	3.6.1.6. (пункт 2.3.6.) На основании своевременного взаимодействия с правоохранительными органами обеспечить возврат денежных средств за просроченную дебиторскую задолженность с информированием комиссии по противодействию коррупции о принятых мерах и результатов рассмотрения исковых заявлений.
	2018-2019

ежеквартально 
	Директора и 

юридические службы предприятий холдинга,

Начальник ЮУ ОАО «ИНТЕГРАЛ»

(Приложение 4)

	3.7. Рассматривать факт возникновения безнадежной дебиторской задолженности до ее списания на заседании антикоррупционной комиссии и устанавливать причины ее возникновения, в том числе не связано ли возникновение такой задолженности с коррупционными и иными злоупотреблениями работников организации
	2018-2019
	Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	3.7.1. Представлять в комиссии по противодействию коррупции необходимые документы с анализом причин возникновения дебиторской задолженности, проведенного служебного расследования и принятых мерах. 
	по мере необходимости
	Главные бухгалтеры
предприятий холдинга

	3.7.2. Периодически докладывать на заседании комиссий по противодействию коррупции состояние работы с дебиторской задолженностью 
	по планам работы комиссий
	Главные бухгалтеры
предприятий холдинга

	3.8. Принимать меры по совершенствованию методов контроля подлинности документов, представленных командированными лицами после возвращения из командировок и подтверждающих произведенные ими расходы, а также достоверности указанных в этих документах сведений; особое внимание уделять проверкам документов, подтверждающих расходы по найму жилых помещений
	2018-2019
	Главные бухгалтеры
предприятий холдинга

	3.8.1. (пункт 2.4.) Проводить системную работу по подтверждению достоверности отчетных финансовых документов за оказанные услуги при оплате командировочных расходов 
	2018-2019 (Ежеквартальный отчет)
	Директора и  главные бухгалтеры 

предприятий холдинга

(Приложение 5)

	3.9. Систематически анализировать соблюдение сроков проведения внешнеторговых операций, возврата валютной выручки и эффективности загранкомандировок с целью выявления и устранения причин и условий, способствующих коррупции в этих сферах деятельности
	2018-2019
	Первый заместитель генерального директора

Дудкин А.И.,

Директор ФРЦ, 

Директора

 предприятий холдинга

	3.10. При проведении инвентаризации активов и обязательств обеспечивать полную и точную проверку фактического наличия имущества (его составных частей, особенно содержащих драгоценные металлы); практиковать проведение внеплановых (контрольных) инвентаризаций, устанавливать причины возникновения недостач и излишков и лиц, виновных в их возникновении
	2018-2019
	Председатели и главные бухгалтеры центральных инвентаризационных комиссий 

предприятий холдинга

	3.10.1. Протокольно рассматривать и заслушивать отчеты руководителей рабочих инвентаризационных комиссий о проделанной работе 
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Корзун А.А., 

председатели и главные бухгалтеры центральных инвентаризационных комиссий 

предприятий холдинга

	3.10.2. Ежегодно проводить обучающие курсы «семинары» для материально-ответственных лиц (склады, кладовые) по вопросам оформления операций с материальными ценностями, складского учета, хранения и размещения ТМЦ на складах, а также обучение работе с программой «1С:Предприятие».
	2018-2019
	Начальник УП,

Начальник УИТ,

Главный бухгалтер

	3.11. По каждому факту причинения организациям материального ущерба (имущественного вреда), в том числе в связи с уплатой организациями административных штрафов, рассматривать вопрос о взыскании в установленном порядке ущерба (вреда) с виновных лиц.

Факты освобождения работников от материальной ответственности за причиненный организациям ущерб (вред) рассматривать на заседаниях антикоррупционных комиссий для установления отсутствия злоупотреблений при принятии соответствующих решений
	2018-2019
	Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	3.11.1 (пункт 2.6.) Обеспечить реализацию приказа генерального директора от 08.06.2016 №255 «О порядке возмещения ущерба» 
	
	Заместитель генерального директора Морозов Д.А.

	3.11.2. (пункт 2.6.1.) Проведение анализа фактов причиненного материального ущерба (имущественного вреда), в т.ч. с уплатой штрафных санкций, списания безнадежной дебиторской задолженности с возмещением ущерба с виновных лиц в соответствии с законодательством 
	2018-2019
	Директор ФРЦ,

Главный бухгалтер,

Начальник ЮУ,

Директора филиалов ОАО «ИНТЕГРАЛ»,

Директора 

предприятий холдинга

	3.11.3. (пункт 2.6.2.) Выборочная проверка достаточности принятых мер по возмещению ущерба с оценкой действий или бездействий должностных лиц, способствующих возникновению подобных фактов, с последующим рассмотрением на заседании комиссии по противодействию коррупции 

	2018-2019
	Заместитель генерального директора Морозов Д.А.,

Начальник УКиР

	3.12. При выявлении в ходе проверок в порядке внутрихозяйственного контроля и служебных проверок (разбирательств) признаков правонарушений, создающих условия для коррупции, коррупционных правонарушений и иных нарушений законодательства о борьбе с коррупцией соответствующие материалы передавать для анализа и антикоррупционной оценки в антикоррупционные комиссии

	2018-2019
	Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	3.12.1. Заслушать на заседаниях комиссии по противодействию коррупции вопрос «О роли внутрихозяйственного контроля в профилактике правонарушений»

	III квартал 2018
	Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	3.13. Обеспечить надлежащий пропускной режим, наличие системы регистрации въезда и выезда с территории организаций транспортных средств, а также их досмотр

	2018-2019
	

	3.13.1. Проводить досмотр автотранспортных средств с привлечением сотрудников департамента охраны МВД (выборочно)


	2018-2019
	Начальник УБ

	3.13.2. Провести мониторинг состояния пропускного режима и въезда на территорию: - ОАО «ЦВЕТОТРОН»

                - ОАО «ЭЛЕКТРОМОДУЛЬ» 

                - Филиала «Камертон» 
	2018

2019
2019
	Начальник УБ

	3.14. Проводить ротацию руководителей субъектов товаропроводящей сети
	2018-2019
	Генеральный директор

ОАО «ИНТЕГРАЛ»

	3.14.1. (пункт 2.7.) Осуществлять мониторинг финансово-хозяйственной деятельности зарубежных субъектов СП ЗАО «ИНТЕГРАЛ Спб» г. Санкт-Петербург, и ООО «ТД Электромодуль» г.Москва 
	II п/г 2018,

II п/г 2019
	Первый заместитель генерального директора Дудкин А.И.,

Директор ОАО «Электромодуль»,

Начальник УКиР

	3.15. Не распространяется.
	
	

	3.16. Не распространяется.
	
	

	3.17. Представителям государства в органах управления хозяйственных обществ, представителям управляющих компаний холдингов в органах управления дочерних компаний холдингов голосовать против принятия решений, связанных с нарушениями Закона «О борьбе с коррупцией».

О каждом решении, принятом органом управления хозяйственного общества (дочерней компании холдинга) с такими нарушениями, сообщать в Минпром (управляющую компанию холдинга).
	2018-2019
	Представители ОАО «ИНТЕГРАЛ»

в органах управления ОАО «ЦВЕТОТРОН», ОАО «ЭЛЕКТРОМОДУЛЬ»

	3.17.1. (пункт 1.10.) Представителям ОАО «ИНТЕГРАЛ»-управляющей компании холдинга «ИНТЕГРАЛ» в органах управления ОАО «ЦВЕТОТРОН», ОАО «ЭЛЕКТРОМОДУЛЬ» голосовать против решений, сопряженных с нарушениями нового Закона «О борьбе с коррупцией» и обеспечить исключение подобных нарушений. 
	2018-2019
	Генеральный директор

Солодуха В.А.,

Первый заместитель генерального директора А.И.Дудкин,

Заместители

генерального директора

Тарасевич Н.М.,

Морозов Д.А.,

Белоус А.И.

	3.18. Предусмотреть по согласованию сторон включение в проекты договоров антикоррупционной оговорки в целях исключения нарушения сторонами антикоррупционного законодательства
	2018-2019
	Начальник ЮУ

	3.18.1. Подготовить изменения в приказ от 31.01.2018 №58 «О закупке товаров (работ, услуг) за счет собственных средств» в части введения антикоррупционных оговорок.


	май 2018
	Начальник ЮУ,

Заместитель генерального директора Корзун А.А.

	4.Образовательные, воспитательные и информационно-пропагандистские мероприятия

	4.1. Не распространяется.
	
	

	4.2. Не распространяется.
	
	

	4.3. Обеспечить постоянное повышение уровня знаний в области противодействия коррупции (путем направления работников на курсы повышения квалификации, проведения совещаний, лекций, семинаров, круглых столов и т.п.): работников, ответственных за организацию работы по предупреждению, выявлению, пресечению коррупции и устранению ее последствии (руководители организаций, их обособленных и структурных подразделений, члены антикоррупционных комиссий и др.);

- работников, участвующих в осуществлении закупок товаров (работ, услуг);

- представителей государства в органах управления хозяйственных обществ, представителей управляющих компаний холдингов в органах управления дочерних компаний холдингов
	2018 - 2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Начальник УП

	4.3.1 (пункт 3.1.) Реализация программы «Кадры на 2016-2020гг» в части проведения образовательных, воспитательных и информационно-пропагандистских мероприятий по формированию антикоррупционного сознания работающих холдинга.

	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.

	4.3.2. (пункт 3.1.1.) Взять за основу тематику обучения по основным направлениям производственно-хозяйственной деятельности, наиболее подверженным коррупционным проявлениям:
	2018-2019
	Начальник УП

(по плану работы УП),

Директора 

предприятий холдинга

(Приложение 6)



	- Ведение договорных, закупочных и сбытовых операций.
	
	

	- Сдача в аренду недвижимого имущества и оказания услуг
	
	

	- Работа с кредиторской и дебиторской задолженностью
	
	

	- Получение вознаграждения за совершение неправомерных действий (или бездействий) 
	
	

	-Злоупотребление служебными полномочиями
	
	

	-Ответственность за дачу взятки и основаниях для освобождения от ответственности за ее дачу
	
	

	-Распоряжение подарками или иным имуществом, полученным должностными лицами в связи с исполнением служебных обязанностей.
	
	

	-Типовые ситуации, связанные с конфликтом интересов и их разрешения.
	
	

	4.3.3 (пункт 3.1.2.) Обеспечить повышение уровня специальных знаний в области противодействия коррупции следующим категориям должностных лиц: 
	2018-2019
	Начальник УП

(по плану работы УП),

Директора

предприятий холдинга

(Приложение 6)

	- Представители ОАО «ИНТЕГРАЛ»-управляющая компания холдинга «ИНТЕГРАЛ» в органах управления ОАО «Цветотрон» и ОАО «Электромодуль»
	
	

	-Председатели комиссий по противодействию коррупции ОАО «Цветотрон» и ОАО «Электромодуль», Филиала «Камертон»
	
	

	- Директоров предприятий-участников холдинга.
	
	

	- Специалистов УКиР, УП и структурных подразделений
	
	

	4.3.4. (пункт 4.4.) В плане юридического просвещения знакомиться с подборкой материалов по противодействию коррупции на странице корпоративной сети по адресу O:\General\Предупреждение коррупции\  
	2018-2019
	Руководителям структурных подразделений ОАО «ИНТЕГРАЛ»

	4.3.5. (пункт 4.5.) Ежеквартально готовить для руководителей, участвующих в Едином дне информирования, данные по вопросам коррупционных правонарушений.
	2018-2019
	Начальник УП

	4.4. Не распространяется.
	
	

	4.5. Проводить разъяснительные мероприятия среди государственных должностных лиц о порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов
	2018-2019
	Начальник УП

	4.5.1. См. пункт 2.10.1. настоящего плана 

	
	

	4.6. Проводить разъяснительные мероприятия среди государственных должностных лиц и приравненных к ним лиц о порядке сдачи по месту службы (работы) имущества, в том числе подарков, полученного с нарушением законодательных актов в связи с исполнением своих служебных (трудовых) обязанностей.
	
	

	4.6.1. (пункт 1.5.) Обеспечить выполнение требований приказа генерального директора от 07.12.2016 №468 «О некоторых вопросах распоряжения подарками» осуществлять в строгом соответствии с утвержденным Положением и возложенными на комиссию по противодействию коррупции полномочиями по вопросам распоряжения подарками и иным имуществом, полученных от должностных лиц. 
	2018-2019
	Члены дирекции ОАО «ИНТЕГРАЛ»,

Директора 

предприятий холдинга,

Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	4.6.2. Рассматривать на заседании комиссий вопроса «Ситуации реального или потенциального конфликта интересов, а также связанные с подчинением или подконтрольностью работы супругов, близких родственников, свойственников, одного из них другому с выработкой мер по их урегулированию
	2018-2019

(по мере возникновения)


	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.

	4.7. Не распространяется.
	
	

	4.8. Актуализировать на своих сайтах информацию об организации (официальное наименование организации, ее почтовый адрес, сведения о ее руководителе и др.) и осуществляемой ими деятельности
	2018-2019


	Начальник УП

Директора 

ОАО «Электромодуль»,

ОАО «Цветотрон»,

Филиала «Камертон»

	4.9. Размещать в периодических печатных изданиях публикации по вопросам противодействия коррупции, в том числе информацию о проводимых в этом направлении мероприятиях, выявленных коррупционных правонарушениях и иных нарушениях антикоррупционного законодательства, в целях создания атмосферы общественного неприятия коррупции

Для распространения такой информации использовать также локальные компьютерные сети организаций.

Тексты соответствующих публикаций, размещенных в периодических печатных изданиях, направлять в Минпром
	2018-2019
	Начальник УП,

Главный редактор 

газеты «ИНТЕГРАЛ»

	4.9.1. (пункт 3.2.) Организовать подготовку и публикацию в корпоративной газете «ИНТЕГРАЛ» подборку статей по различной тематике по профилактике правонарушений, в т.ч.: 
	2018-2019
	Главный редактор газеты «ИНТЕГРАЛ»

	- Организация кадровой политики по формированию штата работников на предприятиях холдинга, обладающего антикоррупционным сознанием и нравственными качествами.
	Не реже одного раза в месяц (общая координация начальника УП)
	Начальник УП,

Руководители кадровых служб ОАО «Цветотрон», ОАО «Электромодуль»,

Филиала «Камертон»

	- По материалам работы комиссий по противодействию коррупции Общества, ОАО «Цветотрон», ОАО «Электромодуль», Филиала «Камертон».
	
	Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	- По материалам проведенных воспитательных, учебных, информационно-пропагандистских мероприятий, лекций, семинаров и т.д. 
	
	Начальник УП,

Руководители кадровых служб ОАО «Цветотрон»

ОАО «Электромодуль»

Филиала «Камертон»

	- По вопросам проверок по системе внутрихозяйственного контроля
	Не реже одного раза в месяц (общая координация Начальник УП)
	Начальник УКиР

	- Размещение присланных статей авторов, работающих в вышестоящих государственных органах, занимающихся вопросами по противодействию  коррупции
	
	Главный редактор газеты «ИНТЕГРАЛ»

	- Публикации сообщений об обновлении страницы в корпоративной сети по адресу  O:\General\Предупреждение коррупции\
	
	Начальник УКиР

	- О фактах коррупции в системе Минпрома
	
	Начальник УП,

Главный редактор газеты «ИНТЕГРАЛ»


	4.10. Размещать на информационных стендах и  в доступных для всеобщего обозрения местах сведения:

- о деятельности антикоррупционных комиссий организаций; о фактах коррупции, имеющих повышенный общественный резонанс; выписки из актов антикоррупционного законодательства и соответствующих локальных нормативных правовых актов организаций;

- контактные данные председателя антикоррупционной комиссии и контактного лица по вопросам противодействия коррупции;

- иную информацию по вопросам противодействия коррупции. Обновлять сведения о требованиях антикоррупционного законодательства, размещенные на информационных стендах организаций
	2018-2019
	Начальник УП,

Директора 

ОАО «Электромодуль»,

ОАО «Цветотрон»,

Филиала «Камертон»

	4.10.1. (пункт 3.3.) Обеспечить регулярную наполняемость информационных стендов по освещению антикоррупционной политики на филиалах, в акционерных обществах в управлении персонала.

	Не реже одного раза в месяц
	Начальник УП,

Директора филиалов и предприятий холдинга

	5. Иные организационные мероприятия

	5.1. Представлять в управление кадровой политики:

- копии планов мероприятий по противодействию коррупции, изменений и дополнений в эти планы;

- информацию о выполнении мероприятий, предусмотренных настоящим Планом, а также планами, утвержденными организациями, в порядке и сроки, установленные механизмом реализации настоящего Плана
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.



	5.1.1. (пункт 4.10.) Взаимодействие с Министерством промышленности Республики Беларусь:
	По мере поступления
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Начальник УКиР,

Начальник УП

	5.1.1.1. (пункт 4.10.1.) Проработка директивных документов Министерства промышленности РБ по вопросам противодействия коррупции (приказы Министра, постановления Коллегии, обобщения, информационные письма и т.д.) с использованием всех изложенных рекомендаций и указаний при принятии мер по повышению эффективности работы по предупреждению коррупционных проявлений.
	
	

	5.1.1.2. (пункт 4.10.2.) При поступлении сообщений из органов уголовного преследования о нарушениях работниками холдинга антикоррупционного законодательства обеспечить своевременное информирование с указанием принятых мер.
 
	2018-2019
	Начальник УП,

Начальник УКиР

	5.1.1.3. (пункт 4.10.3.) Представлять информацию по рассмотрению директивных документов и консолидированного отчета по предприятиям холдинга о проводимой работе по противодействию коррупции.
	В сроки, установленные Министерством промышленности
	Начальник УКиР

	5.2. Обеспечить надлежащее планирование и осуществление дочерними компаниями холдингов работы по противодействию коррупции с учетом методов, принятых в системе Минпрома
	2018-2019
	Генеральный директор

ОАО «ИНТЕГРАЛ»

	5.2.1. (пункт 4.1.)Организация работы по противодействию коррупции в холдинге на плановой основе с учетом особенностей структуры и хозяйственной деятельности предприятий холдинга с отражением следующих направлений:
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Директора

 предприятий холдинга

	- Взаимодействие с государственными органами и общественными формированиями, осуществляющими борьбу с коррупцией;
	
	

	- Разработка планов мероприятий по противодействию коррупции с двухгодичным циклом действия;
	
	

	- Установление обязанностей для отдельных категорий работников: знать и соблюдать требования и ключевые нормы антикоррупционного законодательства.
	
	

	- Внедрение мероприятий, направленных на противодействие коррупции.
	
	

	- Формирование у работников холдинга антикоррупционного сознания о неприятии коррупционных проявлений;
	
	

	- Персональная ответственность руководящих кадров за проводимую работу по профилактике коррупционных правонарушений.
	
	

	5.2.2. (пункт 4.7.) Обеспечить следующий порядок контроля за организацией работы по противодействию коррупции в холдинге:


	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.

	5.2.2.1. (пункт 4.7.1.) Предприятиям холдинга направлять в комиссию ОАО «ИНТЕГРАЛ» планы мероприятий по противодействию коррупции, изменений, дополнений к ним, протоколы заседания комиссий, в течении 2-х дней со дня их подписания.
	2018-2019
	Директора 

предприятий холдинга

	5.2.2.2. (пункт 4.7.2.) Сведения о нарушениях работниками холдинга антикоррупционного законодательства направлять в УКиР ОАО «ИНТЕГРАЛ» в течение 2-х дней со дня получения информации об их выявлении от правоохранительных органов;
	2018-2019
	Директора 

предприятий холдинга

	5.2.2.3. (пункт 4.7.3.) Сведения о принятых мерах реагирования на выявленные нарушения антикоррупционного законодательства представлять в УКиР ОАО «ИНТЕГРАЛ» не позднее 2-х дней с момента  их выявления (получения информации об их выявлении).
	2018-2019
	Директора 

предприятий холдинга

	5.2.2.4. (пункт 4.7.4.) Сбор и анализ информации о работе по противодействию коррупции по холдингу осуществлять в соответствии с распоряжением заместителя генерального директора по персоналу и идеологической работе
	2018-2019
	Директора 

предприятий холдинга,

Начальники структурных подразделений Общества

	5.2.2.5. (пункт 4.7.5.) В соответствии с утвержденной формой обеспечить строгий учет и систематизацию поступивших сообщений от органов уголовного преследования и судебных органов и незамедлительное информирование об этих фактах УКиР ОАО «ИНТЕГРАЛ»
	2018-2019
	Начальник УКиР,

Директора 

предприятий холдинга

	5.2.2.6. (пункт 4.7.6.) По каждому выявленному нарушению антикоррупционного законодательства привлекать к ответственности лиц, совершивших данное нарушение, а также рассматривать на заседании комиссии по противодействию коррупции вопрос об ответственности лиц, действия или бездействие которых способствовало этому нарушению.
	2018-2019


	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Директора

 предприятий холдинга,

Начальник ЮУ,

Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	5.2.3. (пункт 4.6.) Практиковать участие директоров ОАО «ЦВЕТОТРОН», ОАО «Электромодуль», Филиала «Камертон» в работе комиссии по противодействию коррупции и способствовать эффективному рассмотрению поставленных вопросов и принятию конкретных действенных решений.
	По мере проведения
	Директора ОАО «ЦВЕТОТРОН», ОАО «Электромодуль», Филиала «Камертон»

	5.2.4. (пункт 4.7.7.) Подготовка аналитической информации о работе по противодействию коррупции предприятий холдинга и предоставление консолидированного отчета в Министерства промышленности РБ.
	2018-2019
	Начальник УКиР

	5.3. Обеспечить надлежащую координацию работы по противодействию коррупции, выработку мер по повышению эффективности предупреждения, выявления, пресечения коррупции и устранения ее последствий
	2018-2019
	Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	5.3.1. (пункт 4.2.) Координация работы по противодействию коррупции во всех предприятиях холдинга:
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Начальник УКиР,

Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга


	5.3.1.1. (пункт 4.2.1.) Контроль за работой предприятий холдинга по противодействию коррупции, за разработкой и выполнением мероприятий в этой сфере.

	2018-2019
	Начальник УКиР,

Начальник УП

	5.3.1.2. (пункт 4.2.2.) Сбор и анализ информации по работе предприятий холдинга по противодействию коррупции с выпуском аналитического обзора.

	2018-2019
	Начальник УКиР

	5.3.1.3. (пункт 4.2.4.) Заслушивание на заседаниях комиссии ОАО «ИНТЕГРАЛ» отчетов председателей комиссии ОАО «ЦВЕТОТРОН», ОАО «Электромодуль», Филиала «Камертон», директоров Филиалов и унитарных предприятий.


	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Начальник УКиР

	5.3.1.4. (пункт 4.2.5.) Участие членов комиссии  по противодействию коррупции ОАО «ИНТЕГРАЛ» в подготовке  и проведении заседаний комиссии в ОАО «Цветотрон», ОАО «Электромодуль», Филиала «Камертон»

	По мере их проведения
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.

	5.3.2. При выявлении фактов коррупционных правонарушений в 2-х дневной срок информировать комиссию ОАО «ИНТЕГРАЛ» с представлением соответствующих материалов. Сокрытие и непредставление таких данных влечет за собой персональную ответственность в соответствии с законодательством.

	2018-2019
	Директора предприятий холдинга,

Начальник УП

	5.4. Осуществлять постоянный мониторинг сообщений в средствах массовой информации, в том числе глобальной компьютерной сети Интернет, о фактах коррупции в системе Минпрома. Информацию представлять председателю комиссии по противодействию коррупции для рассмотрения, в том числе и на заседании комиссии.

	2018-2019
	Начальник УП,

 главный редактор 

газеты «ИНТЕГРАЛ»

	5.4.1. (См. пункт 4.9. настоящего Плана)


	
	

	5.5. Вести учет и анализ информации, в том числе поступающей из правоохранительных и контролирующих органов, иных государственных органов и организаций и содержащейся в обращениях граждан и юридических лиц, о нарушениях антикоррупционного законодательства работниками организаций (коррупционные преступления, иные коррупционные правонарушения и правонарушения, создающие условия для коррупции; нарушения антикоррупционных ограничений, установленных статьями 17-19 Закона «О борьбе с коррупцией»

сведения о нарушениях работниками организаций антикоррупционного законодательства направлять в управление кадровой политики в течении одного рабочего дня после выявления таких нарушений либо получения информации об их выявлении из уполномоченных государственных органов;

сведения о принятых мерах реагирования на выявленные нарушения антикоррупционного законодательства представлять в управление кадровой политики не позднее месячного срока с момента их выявления (получения информации об их выявлении)
	2018-2019
	Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	5.5.1. (пункт 4.11.) Сотрудничество с правоохранительными органами в сфере противодействия коррупции 
	
	

	5.5.1.1. (пункт 4.11.1.) Администрации предприятий холдинга оказывают поддержку выявления и расследования правоохранительными органами фактов коррупции, осуществляют сотрудничество с правоохранительными органами.

	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.,

Директора

 предприятий холдинга

	5.5.1.2. (пункт 4.11.2.) Учет и анализ информации, поступающей от правоохранительных и контролирующих органов, иных государственных органов и организаций содержащих нарушения антикоррупционного законодательства работниками предприятий холдинга (коррупционные преступления, иные коррупционные правонарушения и правонарушения, создающие условия для коррупции; нарушения антикоррупционных ограничений, установленных статьями 17-19 Закона «О борьбе с коррупцией»). 

	2018-2019
	Начальник УКиР

Директора 

предприятий холдинга

(Приложение 7)

	5.5.1.3. (пункт 4.11.3.) При необходимости для судебно-правовой оценки выявленных нарушений, при проведении внутрихозяйственного контроля или служебного расследования, по материалам их рассмотрения на заседаниях комиссии по противодействию коррупции, направлять их в правоохранительные органы.
	2018-2019
	Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.

	5.6. Вести учет и анализ сведений о нарушениях антикоррупционного законодательства и мерах реагирования на' указанные нарушения
	2018-2019
	Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	5.6.1. См.пункт 5.2.2.4. настоящего плана 


	
	Начальник УП

	5.7. Направлять в течение одного рабочего дня в управление кадровой политики копии следующих документов после их поступления в организации:

сообщений органов уголовного преследования о возбуждении уголовных дел о коррупции в отношении работников организаций;

сообщений органов уголовного преследования и судов о результатах расследования и судебного рассмотрения уголовных дел о коррупции в отношении работников организации (информационные письма, постановления, представления, определения, приговоры и др.);

сообщений правоохранительных, контролирующих и других государственных органов о выявлении правонарушений, создающих условия для коррупции, коррупционных правонарушений, иных нарушений антикоррупционного законодательства, причин и условий, им способствующих (информационные письма, постановления, представления, определения и др.).


	2018-2019
	Начальник УБ 

	5.8. Организовать учет сведений и копий документов, указанных в подпункте 5.7 пункта 5 настоящего Плана, о нарушениях в дочерних компаниях холдингов антикоррупционного законодательства, причинах и условиях, им способствующих
	2018-2019
	

	5.9. Не распространяется. 
	
	

	5.10. Инициировать не реже одного раза в год рассмотрение: на заседаниях органов управления дочерних компаний холдингов, с участием представителей управляющих компаний холдингов, вопросов эффективности работы, проводимой дочерними компаниями, по противодействию коррупции; на заседаниях антикоррупционных комиссий вопросов эффективности работы по противодействию коррупции, проводимой в дочерних компаниях холдингов, с заслушиванием по данному вопросу представителей управляющих компаний холдингов в органах управления соответствующих дочерних компаний
	2018-2019
	

	5.10.1. Заслушать:
5.10.1.1. (пункт 4.8.) на заседании дирекции ОАО «ИНТЕГРАЛ» представителей  в органах управления:

 - ОАО «Электромодуль ;

- ОАО «ЦВЕТОТРОН»
	1 п/г 2018 

2 п/г 2018
	Генеральный директор 

Солодуха В.А.,

Заместитель генерального директора Тарасевич Н.М.

	5.10.1.2. (пункт 4.9.)на заседаниях наблюдательных советов ОАО «ЭЛЕКТРОМОДУЛЬ» и ОАО «ЦВЕТОТРОН» отчеты директоров указанных обществ по проводимой ими работе по противодействию коррупции 
	2019
	Представители ОАО «ИНТЕГРАЛ»

в органах управления акционерных обществ

	5.10.1.3. (пункт 1.11.3.) на заседании комиссии по противодействию коррупции ОАО «ИНТЕГРАЛ» результаты работы по противодействию коррупции директоров филиалов и унитарных предприятий, председателей комиссии по противодействию коррупции ОАО «Цветотрон», ОАО «Электромодуль», Филиала «Камертон»
 
	2018-2019
	Комиссии по противодействию коррупции 

предприятий холдинга

	-Отчеты директоров филиалов и унитарных предприятий по профилактике правонарушений в руководимых трудовых коллективах филиалов «Электроника», НТЦ «Белмикросистемы», Филиала в г. Гомель, УП «Ролан». 
	2018
	Директора филиалов и унитарных предприятий ОАО «ИНТЕГРАЛ»,

Начальник УКиР

	- Отчеты директоров филиалов и унитарных предприятий по профилактике правонарушений в руководимых трудовых коллективах филиалов «Транзистор», «Завод полупроводниковых приборов», «Камертон», УП «Интегралполиграф»
	2019
	Директора филиалов и унитарных предприятий ОАО «ИНТЕГРАЛ»,

Начальник УКиР

	- Отчеты председателей комиссии по противодействию коррупции ОАО «Цветотрон», ОАО «Электромодуль» по организации в обществах работы по предупреждению коррупционных проявлений


	2019
	Комиссии по противодействию коррупции

ОАО «Цветотрон»,

ОАО «Электромодуль»,

Начальник УКиР

	5.11. Не распространяется.
	
	

	6. Механизм реализации Плана и контроля за его исполнением

	6.1. Ответственные исполнители, которые указаны в графе «Исполнители» мероприятий настоящего Плана, представляют в УКиР ОАО «ИНТЕГРАЛ» подробную информацию с перечислением конкретных действий, фактов с приложением справок, копий документов, таблиц в соответствии с приложениями и т.д. о выполнении соответствующих мероприятий (с указанием номера пункта и подпункта настоящего Плана) в установленные сроки, а по всем другим не позднее 10 июля 2018 г., 3 января 2019 г., 10 июля 2019 г. и 3 января 2020 г. Контроль за исполнением настоящих мероприятий осуществлять по системе УАСКИ.
	2018-2019
	Ответственные исполнители настоящего

 плана мероприятий

	6.2. Информация о выполнении мероприятий, предусмотренных подпунктами 1.1., 1.3., 1.4., 1.6., 1.7., 2.1., 2.5., 2.6., 2.7., 2.8., 2.9., 2.10., 2.11., 2.12., 2.13., 2.15., 2.16., 3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5., 3.6., 3.7., 3.8., 3.9., 3.10., 3.11., 3.12., 3.13., 3.17., 3.18., 4.3., 4.5., 4.6., 4.8., 4.9., 4.10., 5.3., 5.5., 5.8., 5.11. и 5.12., Плана, представляется с нарастающим итогом в пределах календарного года (за первое полугодие 2018 и 2018 год, за первое полугодие 2019 и 2019 год) отдельно, по каждому мероприятию, с конкретными примерами и указанием подпункта настоящего Плана.
	
	

	6.3. Ответственные исполнители направляют информацию на электронный адрес ARomanenok@integral.by с обязательным дальнейшим представлением в УКиР ОАО «ИНТЕГРАЛ» оригинала этой информации.
	
	

	6.4. УКиР ОАО «ИНТЕГРАЛ» анализирует отчетную информацию, готовит консолидированный отчет по предприятиям холдинга с предоставлением его председателю комиссии по противодействию коррупции, с последующей оправкой документов в Министерство промышленности Республики Беларусь на электронный адрес kadr@minprom.gov.by в установленные Министерством промышленности сроки (оригинал предоставляется при необходимости).
	
	

	6.5. При выявлении фактов коррупционных правонарушений в 3-х дневной срок информировать комиссию ОАО «ИНТЕГРАЛ» с представлением соответствующих материалов. Скрытие и непредставление таких данных влечет за собой персональную ответственность в соответствии с законодательством.
	2018-2019
	Директора
 предприятий холдинга,

Начальник УП


7. Заместитель генерального директора по персоналу и идеологической работе - председатель комиссии по противодействию коррупции ОАО «ИНТЕГРАЛ» по результатам выполнения мероприятий периодически информирует генерального директора ОАО «ИНТЕГРАЛ» о проведенной работе по противодействию коррупции.

Заместитель генерального директора – председатель 
Н.М.Тарасевич

комиссии по противодействию коррупции

Сёмин 34 32
